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Forsta dig selv og andre

Opna en dybere indsigt i dig
selv og dine kolleger. Find
sammenhangen mellem
praeferencer og adfaerd. Leer at
tilpasse dig og relatere til andre,
og opbyg staerke og effektive
relationer.

Insights Discovery er den ideelle
losning, hvis du gnsker at:
Forsta din egen unikke personlighed

Udvikle din evne til at tilpasse din adfzerd
til andres praeferencer

Forbedre dine kommunikationsevner

Skabe bedre personlige og professionelle
relationer

"Jeg har brugt Insights Discovery
i alle de teams, jeg har veeret
leder for.

Det har hjulpet mig med at Igse
yderst vanskelige situationer. Det
bygger pa et enkelt og meget
relevant sprog, der fungerer for
alle. Det har virkelig hjulpet os
med vores teamdynamik helt

op til organisationens gverste
niveau.”

Kirsty Bashforth, Head of
Organisational Effectiveness, BP.
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Hvordan det fungerer

Insights Discovery gor brug af en enkel og
letforstaelig model bestdende af fire farver, der
har til formal at skabe en bedre forstaelse for
den enkelte persons unikke praeferencer. Disse
praeferencer males pa baggrund af personens
besvarelse af en kort online-evaluator. Et af
resultaterne er en personprofil pa ca. 20 sider,
der identificerer en persons praeferencemaessige
styrker og mulige udviklingsomrader.

Insights Discovery har sine redder i den
schweiziske psykolog Carl Jungs arbejde. Vores
research-team s@rger for konstant validering og
forbedring af systemet for at sikre, at det altid er
preacist og dybt indsigtsfuldt.

Hvor det kan fore hen

Insights Discovery begynder med at hjeelpe dig
med at finde ud af, hvem du er, og hvordan du
interagerer med andre. Den dybe indsigt, du far,
betyder, at Discovery kan fore til resultater, der
overstiger dine forventninger. Mulighederne
kender ingen graenser: Fra coaching under fire
ojne til udvikling af teams og forbedring af salgs-
og ledelseskompetencer.

Hver Insights Discovery Personprofil indeholder
oplysninger om en persons stzaerke og svage
sider, madde at kommunikere pd og veerdi for
teamet. Den giver forslag til udvikling, som kan
tagesibrug allerede den folgende dag. Du kan
vaelge mellem en raekke tilleegskapitler, der hver
har til formal at understotte lzering og udvikling
inden for et seerligt omrade.

Skab et udviklingskursus for ledere
ved hjaelp af kapitlet om Ledelse.
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Brug kapitlet om Personlig praestation til
at seette malene for et coaching-kursus i
personlig effektivitet.

Hjeelp en saelger med at forbedre sin
praestation i alle salgets forskellige faser ved
hjeelp af kapitlet om Effektivt salg.

Fa forslag til relevante spergsmal, du kan
stille en kandidat med kapitlet Interview.

Insights Discovery-systemets sprog har en
ojeblikkelig effekt, der hurtigt forankrer
sig i din organisation, og som medfgrer
muligheden for vedvarende positive
forandringer.

Begynd din rejse med Insights i
dag, og opdag en verden af

ubegraensede muligheder

Insights’ l@sninger er
1. Enkle: Lette at forstd, sa alle kan anvende
det, de lzerer i hverdagen.

2. Universelle: Alle i din organisation kan fa
stort udbytte af dem — uden undtagelser.

3. Dybtindsigtsfulde: De forer til resultater,
der overstiger dine forventninger.

4. Positive: Vores anerkendende sprog skaber
en positiv indstilling til forandring.

5. Sjove:Vores lasninger engagerer
deltagerne ved at gere leering til en leg.
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